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Summary
Subject and purpose of work: The aim of this article is to analyse changes in quantity and quality of the
Lower Silesian Province agriculture labour resources against the background of national tendencies.
Materials and methods: The research based on statistics covered the years 1999-2014 including
prediction until 2020. The author’s own research carried out on the group of 282 responders in 2013
served the purpose of evaluating the level of farming culture.
Results: It was proved, that the number of working-age men in the examined region was increasing
much faster than in Poland which led to increase in agricultural labour resources and with that, to
hidden unemployment. Lower Silesian farmers are characterized by general and agricultural education
of higher degree than Polish average level. Though, it did not translate into entrepreneurship rates.
Conclusions: The research proved that the education had a significant impact on the level of farming
culture.

Keywords: agricultural labour resources, structure of employment, quality of labour resources, the
level of farming culture

Streszczenie
Przedmiot i cel pracy: Celem artykutu jest analiza zmian ilosci i jakosSci zasobdw pracy w rolnictwie
woj. dolnoslaskiego na tle tendencji krajowych.
Materialy i metody: Badania na podstawie danych statystycznych objety lata 1999-2014 ze wskazaniem
perspektywy do 2020 roku. Badania wtasne przeprowadzone na zbiorowosci 282 respondentéw w
2013 r. postuzyly ocenie poziomu kultury rolnej. Uzyto wskaznikéw dynamiki i struktury.
Wyniki: Wykazano, Ze w badanym regionie szybciej niz w Polsce wzrastata liczba mezczyzn w wieku
produkcyjnym co prowadzito do zwiekszania sie zasobu pracy w rolnictwie, a jednocze$nie bezrobocia
ukrytego. Rolnicy Dolnego Slaska charakteryzowali sie wyzszym niz $rednio w Polsce wyksztatceniem
og6lnym i rolniczym. Nie przektadato sie to jednak na wskazniki przedsiebiorczosci.
Whioski: Badania pokazaly, ze wyksztatcenie miato duzy wpltyw na poziom kultury rolne;j.

Stowa Kkluczowe: zasoby pracy w rolnictwie, struktura pracujacych, jako$¢ zasobu pracy, poziom
kultury rolnej
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Introduction

Labour, as the only one of three main typical
factors of production is a personal and direct factor.
It can be analysed in two dimensions: quantitative
(physical) and qualitative (mental). In the post-
industrial era its quality is gaining more and more
importance. Physical work has been successfully
replaced with machines and devices. Mental exertion,
resourcefulness and good organization - creative
engagement of people- cannot be replaced. Limited
possibility of agricultural labour resources regulation
results in the necessity of adjusting management
objectives and the remaining production measures
by a farmer to quantity and quality of the labour force.

Intensification of the agricultural production
is going to be more dependent on farmer’s
energy, willingness and openness to adopting
innovative solutions within the scope of both, new
technologies and management methods rather than
on physical capital. Therefore, it is believed that
the qualitative development of human resources,
beginning with education, through the formal and
informal development of abilities and ending with
improvement of health and alimentation, should
be treated with key emphasis within the policy of
agriculture development (Bruinsma, red. 2003).

There are three types of work performed on
a farm: managerial, supervisory and executive
(Ortowski, Wojtaszek 1973). On individual farms
the roles of a manager, a supervisor and an executor
are often performed by the same person. This
task requires high qualifications, flexibility and
good work organization. Working in agriculture is
specific and it needs to be adjusted to the special
character of production, variable climatic conditions,
seasonality and diversity (Wo$, Tomczyk, red. 1984).
It often takes place outdoors and requires motion.
It has a positive impact on farmer’s health and
stamina but, on the other side, physical endurance
is demanded. Thus, ultimately, men are preferred in
this profession.

Aim, scope and methods of research

The aim of the study is to analyse changes in
the quantity and quality of labour resources in the
agriculture of Lower Silesia on the background of
national trends. The time frame covered the years
1999-2014 and indicating the prospects for 2020. The
analysis of changes in labor force in agriculture was
based largely on a comparison of the results of the last
two Common Agricultural Censuses (CAC 2002 and
CAC 2010). The demographic changes taking place in
rural areas are described using data from the CSO and
FAOSTAT forecasts. The author’s own surveys were
used to analyze level of farming culture. The research
was conducted in 2013 on a sample of 282 farmers
managing individual farms in Lower Silesia. Labour
force was usually measured in people, and it’s change
was presented as a percentage using indicators of
dynamics and structure. Annual work unit (AWU) was
used to describe the contribution of labour. 1 AWU is

Wstep

Praca, jako jedyna z trzech gtéwnych klasycznych
czynnikow produkcji, jest czynnikiem osobowym
i bezposrednim. Mozna jg analizowa¢ w wymiarze
ilosSciowym (fizycznym) i jakosciowym (umysto-
wym). W epoce postindustrialnej coraz wiekszego
znaczenia nabiera jej jakos$¢. Praca fizyczna jest z po-
wodzeniem zastepowana przez maszyny i urzadze-
nia. Wysitku umystowego, przedsiebiorczoscii dobrej
organizacji - tworczej aktywnosci ludzi - zastapic
nie mozna. Ograniczona mozliwo$¢ regulowania za-
soboéw pracy w gospodarstwie sprawia, ze rolnik
musi dostosowywacé cele gospodarowania i pozosta-
te Srodki produkcji do ilosci i jakosci sity robocze;j.

Intensyfikacja produkcji rolnej, w coraz wiekszym
stopniu zaleze¢ bedzie nie od kapitatu fizycznego,
lecz od energii oraz checi i otwarto$ci rolnikéw do
przyjmowania rozwigzan innowacyjnych zaréwno
w zakresie nowych technologii, jak i metod zarzadza-
nia. Dlatego uwaza sie, ze gléwny nacisk w polityce
rozwoju rolnictwa powinno sie ktas¢ na jakos$ciowy
rozwdj zasobow ludzkich, poczawszy od edukacji,
poprzez formalne i nieformalne doskonalenie umie-
jetnosci, na poprawie zdrowia i odzywiania konczac
(Bruinsma, red. 2003).

W gospodarstwie rolnym wykonywane sa trzy
rodzaje prac: Kierownicza, kontrolna i wykonaw-
cza (Ortowski, Wojtaszek 1973). W indywidualnych
gospodarstwach rolnych czesto ten sam czlowiek
przyjmuje na siebie role kierownika, kontrolera i wy-
konawcy. To zadanie wymaga wysokich kwalifikacji,
elastycznos$ci i dobrej organizacji pracy. Praca w rol-
nictwie jest specyficzna i musi by¢ dostosowana do
przestrzennego charakteru produkcji, zmiennych
warunkéw klimatycznych, sezonowo$ci i réznorod-
nosci (Wos, Tomczyk, red. 1984). Czesto odbywa sie
na powietrzu i wymaga ruchu. To wptywa pozytyw-
nie na zdrowie i kondycje rolnika, ale z drugiej strony
wymaga wytrzymatosci fizycznej. Sitg rzeczy w tym
zawodzie preferowani sg mezczyzni.

Cel, zakres i metody badan

Celem badan jest analiza zmian ilo$¢ i jako$¢ zaso-
boéw pracy w rolnictwie Dolnego Slaska na tle tenden-
cji krajowych. Zakres czasowy obejmowat lata 1999-
2014 ze wskazaniem prognozy do 2020 roku. Analize
zmian zasobu pracy w rolnictwie oparto w duzej mie-
rze na porownaniach wynikéw dwéch ostatnich Po-
wszechnych Spiséw Rolnych (PSR 2002 i PSR 2010).
Zmiany demograficzne zachodzace na terenach wiej-
skich opisano postugujac sie danymi z prognoz GUS
i FAOSTAT. Analize kultury rolnej wsréd gospodarzy
przeprowadzono na podstawie wynikéw wtasnych
badan ankietowych. Przeprowadzono je w 2013
roku na probie 282 rolnikéw kierujgcych indywidu-
alnymi gospodarstwami rolnymi na Dolnym Slasku.
Zasob sity roboczej z reguty mierzono w osobach,
a jego zmiane prezentowano w procentach, stosujac
wskazniki dynamiki i struktury. Do opisu wielko$ci
wktadu pracy wykorzystano roczng jednostka pracy
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equivalent to a full-time job based on the number of
2,120 hours per year (Toczynski 2008).

Changes in the number and structure of
employment in agriculture

Dolno$laskie province agriculture stands out
against the background of the country structure
of global production. In total, the share of crop and
livestock production in Poland in 2013 was as follows:
44.0% and 56.0%, while in Dolnos$lgskie Province
those results were quite different, amounting to
respectively 74.1% and 25.9%. In 2014, there was a
very low number of cattle and pigs in Dolno$laskie
Province, respectively only 1.8% and 1.7% of
national resources. The crop structure in Poland in
total and in Dolnos$lgskie Province was dominated by
cereals (sequentially 64.3% and 57.0%). However, in
the aforementioned province the production of rape
played an important role: covered 17.9% of sown
area (national average is 9.1%). Thanks to favorable
natural conditions for agricultural production
the yields of cereals (53.0 dt per ha) were much
higher than the national average (42.7 dt per ha)
(Rolnictwo... 2015). All of the above factors mean that
the agriculture of that region, which is departing
from livestock production, needs far less manpower
than the agriculture nationwide.

It is assumed, that the potential labour resources
in agriculture are made up of all the villagers of
working age, especially men. Between 1999 and
2014 the population in Poland increased by 0.6%
and in Dolno$laskie Province decreased by 0.3%.
Both in Poland, as well as in Dolnos$lgskie Province
the number of people in productive age, especially
men, increased sequentially by 5.2% and 2.9%. Their
population grew by 7.7% in Poland and by 6.3% in
Dolnoslaskie Province (tab. 1). Population forecasts
of the Central Statistical Office predict that to 2020
the population of the country and the region will
decrease.

The rural population has increased both in Poland
and in the region, and it is at a faster pace than the
number of the total population. The Polish village is
experiencing a renaissance (Tarnowska 2014; Zmija
2010). ts population increase in the discussed period
by 4.6% across the country, and in the region by up to
7.7%. In 2014, the share of working-age men in rural
areas was higher than in the total population, both
in the country and in the region. Compared to 1999,
the number of men in this age group increased in
the villages, in Poland on average by 18.3%, while
in Dolnos$laskie Province by 22.2%. According to the
forecasts of the Central Statistical Office, in 2020 the
country will accommodate more people than in 1999
(by 4.1% nationwide, and in Dolno$laskie Province by
5.4%), despite a shrinking population in the country.
The male population of working age will increase by
13.2% in Poland and by 12.7% in the region.

Demographic changes taking place in the country
happen as aresult of atleast two groups of phenomena.
The first of them is the migration of population from
cities to suburban areas, which results in more and

88

AWU. Jest to ekwiwalent petnego etatu i liczy 2120
roboczogodzin rocznie (Toczyniski 2008).

Zmiana liczby i struktury pracujacych w rolnic-
twie

Rolnictwo dolno$laskie wyréznia na tle kra-
ju struktura produkcji globalnej. W Polsce ogétem
w 2013 roku udziat produkcji roslinnej i zwierzecej
byt nastepujacy: 44,0% i 56,0%, podczas gdy w woj.
dolnoslaskim przedstawiat sie zgota odmiennie -
wynoszac odpowiednio: 74,1% i 25,9%. W 2014 roku
w woj. dolnoslaskim bardzo niskie byto poglowie
bydta i trzody chlewnej, wynosito odpowiednio za-
ledwie 1,8% i 1,7% zasobdéw krajowych. W struktu-
rze zasiewow zaréwno w Polsce ogétem jak i w woj.
dolnoslaskim dominowaty zboza (kolejno 64,3%
i 57,0%). Jednak we wspomnianym wojewo6dztwie
wazng role odgrywata produkcja rzepaku zajmujaca
w nim 17,9% powierzchni zasiewéw (w kraju Sred-
nio 9,1%). Sprzyjajace produkcji rolnej warunki na-
turalne sprawiaja, ze w woj. dolnoslaskim osiggane
byty duzo wyzsze plony zb6z niz przecietnie w Kraju,
wynoszace 53,0 i 42,7 dt z ha (Rolnictwo... 2015). Te
wszystkie uwarunkowania sprawiajg, ze w dolno$la-
skim rolnictwie odchodzacym od produkcji zwierze-
cej zapotrzebowanie na prace jest stosunkowo mniej-
sze niz w rolnictwie ogdlnopolskim.

Przyjeto, Ze potencjalny zaséb pracy w rolnic-
twie tworza wszyscy mieszkancy wsi w wieku pro-
dukcyjnym, w tym zwtaszcza mezczyzni. W latach
1999-2014, liczba ludnosci w Polsce wzrosta o 0,6%,
a w woj. dolnoslaskim zmniejszyta sie o 0,3%. Zaréw-
no w Polsce, jak tez w woj. dolnoslgskim przybyto
0s6b w wieku produkcyjnym (odpowiednio o 5,2%
i 2,9%). Wzrost wystapit zwtaszcza w grupie mez-
czyzn. Populacja mezczyzn wzrosta srednio o 7,7%
w Polsce i 0 6,3% w woj. dolno$lgskim (tab. 1). Pro-
gnozy ludnosci wedtug GUS przewiduja do 2020 roku
zmniejszenie sie liczby ludnosci w kraju i w woje-
wodztwie.

Liczba ludnos$ci wiejskiej wzrosta zaré6wno w Pol-
sce, jak i w wojewddztwie, i to w szybszym tempie
niz liczba ludno$ci ogdétem. Polska wie$ przezywa
renesans (Tarnowska 2014; Zmija 2010). Popula-
cja jej mieszkancéw w catym kraju zwiekszyta sie
w omawianym okresie o 4,6%, a w wojewo6dztwie
nawet o 7,7%. W 2014 roku udziat mezczyzn w wie-
ku produkcyjnym byt na wsi wyzszy niz w popula-
cji ogétem, zaréwno w kraju, jak i w wojewoddztwie.
W poréwnaniu do 1999 roku mezczyzn w tej grupie
wiekowej przybyto na wsi, w Polsce $rednio o 18,3%,
podczas gdy w woj. dolnoslgskim az o 22,2%. Zgodnie
z prognozami GUS, w roku 2020 na wsi bedzie miesz-
kac¢ wiecej os6b niz w 1999 roku (w Polsce ogbétem
0 4,1%, w woj. dolnoslaskim wiecej o 5,4%), pomimo
kurczenia sie liczby ludnosci w kraju. Populacja mez-
czyzn w wieku produkcyjnym zwiekszy sie o 13,2%
w krajui 12,7% w wojewddztwie.

Obserwuje sie dwa istotne zjawiska majace
wplyw na zmiany demograficzne na wsi. Pierwszym
z nich sg migracje ludnosci z miast na tereny podmiej-
skie, gdzie powstaje coraz wiecej osiedli mieszka-
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Table 1. Actual and predicted agricultural labour resources

Tabela 1. Faktyczne i prognozowane zasoby pracy w rolnictwie

i . Poland/ Dolnoslaskie Province/
POpl“ll:S::g;‘é(E‘l;tthzl;s')/ Polska Woj. dolnoslaskie
ys. 1999 2005 2014 | 2020* | 1999 2005 2014 | 2020*
g"t,al/ 38263 | 38157 | 38479 | 37830 2917 2888 2908 2800
gétem
of which at working age/ 23041 | 24405 | 24230 | 22503 | 1795 1895 1847 1660
w tym w wieku produkcyjnym
of which males/ 11865 | 12506 | 12784 | 11892 919 966 977 878
w tym mezczyzni
In the countryside/ 14586 | 14733 | 15262 | 15180 830 836 894 875
Na wsi
of which at working age/ 8189 8955 9661 9272 480 532 581 541
w tym w wieku produkcyjnym
of which males/ 4410 4766 5216 4620 257 282 314 269
w tym mezczyzni
Working in agriculture/ 4260 2093 2331 1251 160 70 84 48
Pracujacy w rolnictwie
of which males/ 2145 1167 1211 b.d. 82 41 44 b.d.
w tym mezczyzni

* Prognosis.
* Prognoza.

Source: own elaboration based on (Bank... 2016); (Prognoza ludnosci... 2014); (Pracujgcy w gospodarce... 2000, 2006, 2015);

(Kwiatkowski, Suchecki, red. 2014).

Zrédto: opracowanie wlasne na postawie (Bank... 2016); (Prognoza ludnosci... 2014); (Pracujgcy w gospodarce... 2000, 2006,

2015); (Kwiatkowski, Suchecki, red. 2014).

more housing estates for families being built. This
new group of villagers rarely supplies the agriculture
in labour resources, treating the village as a place of
residence, rest and recreation. The second group of
demographic phenomena observed in the countryside
is related to a large increase in the number of single
men of working age who are usually connected with
the place of residence since childhood. Often they have
to deal with the hardships of farm work and not being
able to set up their own family and look forward to
successors, they gradually lose the motivation to work.

The polarization of the rural population move
towards an increase in the number of landless people
inrural areas. According to statistical data from 1999
there were 4,260,000 people working in agriculture
in Poland in 1999 (of which 50.3% were men) and
in DolnoS$laskie Province 160,000 (51.0% men). Men
working in agriculture accounted for 48.6% of the
male population of working age in the countryside in
Poland and only 31.9% in the province.

The Common Agricultural Census conducted in
2002 verified the data about the number of people
employed in agriculture. Considerably fewer people
declared at the time as working on their farms
than in the census of 1996. Additionally, working in
agriculture no longer included people who produce
agricultural products only for their own needs
(Rocznik... 2003). In 2005, the number of people
employed in agriculture estimated on the basis of CAC
2002 has decreased in Poland to a total of 2,093,000
(including 55.8% men) and in Dolno$laskie Province
up to 70,000 (58.6% men). Among men living in rural
areas only 24.5% in Poland and 14.6% in the province
worked in agriculture.

niowych dla rodzin. Ta grupa nowych mieszkancow
wsi rzadko zasila rolnictwo w zasoby pracy, trak-
tujac wie$ jako miejsce zamieszkania, wypoczynku
i rekreacji. Drugie zjawisko demograficzne obserwo-
wane na wsi zwigzana jestz duzym przyrostem liczby
samotnych mezczyzn w wieku produkcyjnym, ktérzy
przewaznie od dziecinstwa zwiazani sq z miejscem
swojego zamieszkania. Czesto sami musza borykac
sie z trudami pracy na roli, a nie moggc zatozy¢ wta-
snej rodziny i doczekac sie nastepcdw, stopniowo tra-
cg motywacje do pracy.

Polaryzacja ludno$ci wiejskiej zmierza w kierun-
ku wzrostu liczby ludnos$ci bezrolnej na wsi. Wedtug
danych z 1999 roku oséb pracujacych w rolnictwie
byto w Polsce 4260 tys. (w tym 50,3% mezczyzn),
a w woj. dolnoslaskim 160 tys. (51,0% mezczyzn).
MezZczyzni pracujacy w tym sektorze gospodarki
stanowili 48,6% populacji mezczyzn w wieku pro-
dukcyjnym na wsi w Polsce i zaledwie 31,9% w wo-
jewédztwie.

Powszechny Spis Rolny przeprowadzony w 2002
roku zweryfikowat dane o ilosci pracujgcych w rol-
nictwie. Znacznie mniej oso6b zadeklarowato wéw-
czas prace w swoim gospodarstwie rolnym, niz
w spisie z 1996 roku. Ponadto do pracujacych w rol-
nictwie nie zaliczono juz oséb, ktére wytwarzaty
ptody rolne wytacznie na wtasne potrzeby (Rocznik...
2003). W 2005 roku, szacowana na podstawie PSR
2002, liczba pracujacych w rolnictwie zmniejszy-
ta sie w Polsce ogdétem do 2093 tys. (w tym 55,8%
mezczyzn), a w woj. dolnoslaskim do 70 tys. (58,6%
mezczyzn). WSréd mezczyzn mieszkajacych na wsi
zaledwie 24,5% w Polsce i 14,6% w wojewo6dztwie
pracowato w rolnictwie.
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Thenextagriculturalcensus(CAC2010)admittedly
showed an increase in the number of people working
in agriculture, but in 2014 the percentage of men of
actually working in the sector decreased in Poland to
23.2% and in the Dolnos$lgskie Province to 14.0% of
the potential workforce in the countryside. According
to FAOSTAT forecasts in 2020 (FAOSTAT 2014) the
number of people economically active in agriculture
in Poland will amount to 2,217,000, of which men will
constitute 68.7%. In 2014, according to official data
of the Central Statistical Office, the number of people
working only in agriculture was 2,331,000 and the
men constituted 52.0% of this group (in Dolnos$laskie
Province accordingly: 84,000 and 52.4%).

The specificity of farm work, associated with
the seasonal intensification, suggests that the
person is not the most appropriate unit to assess the
contribution of the work in this section of the national
economy. The European Commission recommends
measuring labour input in agricultural research by
contractual units AWU. The first census since Polish
accession to the European Union, which provided the
data in this approach, was The Common Agricultural
Census conducted in 2010. It covers even the smallest
contribution of work of each of the person working in
the 12 months preceding the census in agricultural
production. According to the results (Pracujgcy w
gospodarstwach... 2012) the group included 4,537,000
people in Poland! and 181,000 - in Dolno$laskie
Province. The amount of labour in AWU amounted to
accordingly 2,101,000 and 80,000. Thus, in Poland,
the average AWU was 0.46 (full-time equivalent) per
person, and in the province - 0.44.

The largest part of the labour resources in
agriculture was the family labour force (in 2010:
98.1% in Poland and 96.7% in DolnoS$laskie Province).
The structure and dynamics of the family labour
force according to CAC 2002 and CAC 2010 is shown
in tab. 2. In Poland its resources expressed in persons
increased on average by 4.5% and in Dolno$laskie
Province decreased by 0.4%. However, expressed
in AWU - they decreased in Poland by 7.0% and in
the province increased by 2.2%. This demonstrates
the increased efficiency of workers in Dolnoslgskie
Province’s agriculture as opposed to the changes
that have occurred in this regard in the country as
a whole. The economic crisis caused that agriculture
has become a buffer of labor resources. Increasing the
number of declared employment in agriculture does
not mean that there was more work in this sector.
On the contrary - the number of full-time workers in
Poland fell. In highly urbanized Dolnos$laskie Province
was possible outflow of workers from agriculture
to other sectors of the economy and increase the
utilization of the remaining resources in agriculture.

Despite these positive changes observed in Lower
Silesia, the productivity of the family labour force
was there lower than average in Poland. In 2010, it
amounted to 0.41 AWU per person in the Dolnos$laskie
Province against 0.45 on average in Poland. This

!'It should be noted that, of 4,537,000 people declaring work engage-
ment in agriculture, a group working exclusively or mainly on the farm
was 2,304,000 and it was comparable with data from the current report-
ing GUS (cf. Tab. 1).
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Nastepny spis rolny (PSR 2010) wykazat wpraw-
dzie wzrost ilo$ci oséb pracujacych w rolnictwie,
jednak w 2014 roku udziat faktycznie pracujacych
w tym sektorze mezczyzn w potencjalnej ich liczbie
na wsi obnizyt sie zaréwno w Polsce (do 23,2%), jak
i w woj. dolnoslaskim (do 14,0%). Wedtug prognoz
FAOSTAT-u w 2020 roku (FAOSTAT 2014) liczba lud-
nosci aktywnej ekonomicznie w rolnictwie wyniesie
w Polsce 2217 tys., w tym mezczyzni stanowi¢ bedg
68,7%. W 2014 roku, wedtug oficjalnych danych GUS,
samych pracujacych w rolnictwie byto 2331 tys.
i mezczyzni stanowili w tej grupie 52,0% (w woj. dol-
noslaskim odpowiednio 84 tys. i 52,4%).

Specyfika pracy na roli, zwigzana z jej sezonowym
nasileniem, sugeruje, Ze osoba nie jest najwtasciwsza jed-
nostka do oceny wielkosci wktadu pracy w tym dziale
gospodarki narodowej. Komisja Europejska rekomenduje
w badaniach rolniczych okre$lanie wielko$ci naktadéw
pracy za pomocg umownej jednostki AWU. Pierwszym
spisem od przystapienia Polski do Unii Europejskiej, kt6-
ry dostarczyt danych w takim ujeciu, byt Powszechny
Spis Rolny przeprowadzony w 2010 roku. Uwzgledniono
w nim nawet najmniejszy wktad pracy kazdej z oséb, pra-
cujacych w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych spis, przy
produkcji rolnej. Zgodnie z uzyskanymi wynikami (Pra-
cujgcy w gospodarstwach... 2012) zaliczono do ich grona
4537 tys. 0sob w Polsce' i 181 tys. - w woj. dolnoslgskim.
Przy czym naktady pracy w AWU wyniosty odpowiednio
2101 tys. 180 tys. Zatem w Polsce przypadato $rednio 0,46
AWU (ekwiwalentu petnego etatu) na osobe, a w woje-
wodztwie - 0,44,

Najwiekszg cze$¢ zasobow pracy w rolnictwie
stanowita rodzinna sita robocza (w 2010 roku:
98,1% w Polsce i 96,7% w woj. dolnoslaskim).
Strukture i dynamike zmian rodzinnej sity robo-
czej wedtug PSR 2002 i PSR 2010 pokazano w tab.
2. W Polsce jej zasoby wyrazone w osobach wzrosty
$rednio o 4,5%, a w woj. dolno$laskim zmniejszyty
sie 0 0,4%. Jednakze wyrazane w AWU - w Polsce
zmniejszyty sie o 7,0%, a w wojewddztwie wzrosty
0 2,2%. Swiadczy to o zwiekszeniu wydajno$ci pracu-
jacych w dolnoslgskim rolnictwie w odréznieniu od
zmian, jakie zaszty pod tym wzgledem w kraju ogoé-
tem. Kryzys gospodarczy spowodowat, ze rolnictwo
stato sie buforem zasobdw pracy. Zwiekszenie liczby
deklarujgcych zatrudnienie w rolnictwie nie ozna-
czato, ze pracy w tym sektorze bylo wiecej. Wrecz
przeciwnie - liczba petnozatrudnionych w Polsce
spadata. W wysoce zurbanizowanym woj. dolno$la-
skim mozliwy byt odptyw pracujacych z rolnictwa do
innych sektoréw gospodarki i zwiekszenie wykorzy-
stania pozostatych zasobéw pracy w rolnictwie.

Pomimo korzystnych zmian obserwowanych
w woj. dolnoslaskim, wydajno$¢ rodzinnej sity robo-
czej byta tam nizsza, niz Srednio w Polsce i wynosita
w 2010 roku odpowiednio 0,41 i 0,45 AWU na osobe.
Oznacza to, ze pomimo wspomnianej poprawy wy-
dajnosci pracy dolno$laskich rolnikéw, wcigz jest ona
nizsza niz w kraju ogétem.

! Nalezy zauwazy¢, ze sposrdd 4537 tys. oséb deklarujacych zaan-
gazowanie w prace w rolnictwie, grupa pracujacych wytacznie lub
gtéwnie w gospodarstwie rolnym wynosita 2304 tys. i byta poréw-
nywalna z danymi pochodzacymi z biezacej sprawozdawczos$ci
GUS (por. tab. 1).
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Table 2. Structure and dynamics of changes in the family labour force in agriculture
Tabela 2. Struktura i dynamika zmian rodzinnej sity roboczej w rolnictwie

Poland/ DolnoS$laskie Province/
Working in agriculture (in thous.)/ Polska Woj. dolnoslaskie
P j tys. i i
racujacy (w tys.) 2002 2010 LI CT G 2002 2010 LBV ()
dynamika dynamika
Total in people/ 4260,1 4450,0 104,5 175,7 175,0 99,6
Ogoétem w osobach
Males/ 2334,3 2414,3 103,4 97,4 97,0 99,6
Mezczyzni
ofworking age/ b.d. 2096,9 b.d. b.d. 86,9 b.d.
w wieku produkcyjnym
of which mobile/ b.d. 1130,3 b.d. b.d. 42,1 b.d.
w tym mobilnym
of post-working age/ b.d. 230,1 b.d. b.d. 10,1 b.d.
w wieku poprodukcyjnym
Total in AWU/
Ogotem w AWU 2130,0 1981,9 93,0 70,5 72,1 102,2
Males/ 1225,2 1123,5 91,7 41,9 42,5 101,4
Mezczyzni
ofworkingage/ b.d. 1013,7 b.d. b.d. 39,2 b.d.
w wieku produkcyjnym
of which mobile/ b.d. 491,6 b.d. b.d. 16,1 b.d.
w tym mobilnym
of post-working age/ b.d. 91,8 b.d. b.d. 3,7 b.d.
w wieku poprodukcyjnym
Source: (Pracujgcy w gospodarstwach... 2012); (Charakterystyka... 2012).
Zrédto: (Pracujgcy w gospodarstwach... 2012); (Charakterystyka... 2012).

means, that despite the described increase of
productivity of Dolnoslgskie farmers, it is still lower
than in the country as a whole.

The decreasing number of people working in
agriculture may indicate progress, it improves:
the agrarian structure, farmers’ income, the social
productivity of labour etc. The number of agricultural
population in a given area affect the level and the
dynamics of changes in the size and the structure of
agricultural production (Wos, Tomczyk, ed. 1984).
Thus, changes in the number of people working
in DolnoS$laskie Province’s agriculture should be
assessed positively against the country.

Education and resourcefulness of farmers

Despite the significant improvement reported in
the census of 2002 and 2011, the level of education
of the people living in the country is much lower
than that of the urban population (Tarnowska 2014).
Sikorska (2010) and Mikula (2013) see the reasons
for this state of affairs in more difficult access of
the rural youth to educational institutions of higher
level, and in a poorer choice of employment in the
countryside than in the city, which means that better
educated people migrate to the cities and abroad. As
a matter of fact, people working in agriculture are
a minority among the residents of rural areas, and
yet it is they that decide on the use of productive
resources in agriculture - therefore their education
is of paramount importance here.

The results of the agricultural census (2002 and
2010) allowed the juxtaposition of partly comparable

Malejaca liczba oséb pracujacych w rolnictwie
moze Swiadczy¢ o postepie, wptywa na poprawe:
struktury agrarnej, dochodéw rolnikéw, spotecznej
wydajno$ci pracy itd. Liczba ludnos$ci rolniczej na
danym obszarze oddziatuje na poziom i dynamike
zmian wielkoSci i struktury produkcji rolnej (Wos,
Tomczyk, red. 1984). Biorac powyzsze pod uwage,
zmiany liczby os6b pracujacych w dolnoslagskim rol-
nictwie nalezy oceni¢ pozytywnie na tle kraju.

Wyksztalcenie i przedsiebiorczos¢ rolnikow

Mieszkancy wsi, pomimo znacznej poprawy wy-
kazanej w spisach powszechnychz 2002 i 2011 roku,
charakteryzujg sie znacznie gorszym wyksztatce-
niem od mieszkancéw miast (Tarnowska 2014). Si-
korska (2010) i Mikuta (2013) upatrujg przyczyn
tego stanuw trudniejszym dostepie wiejskiej mto-
dziezy do placowek edukacyjnych wyzszego szcze-
bla, a takze w gorszej ofercie zatrudnienia na wsi niz
w mieScie, co sprawia, ze osoby lepiej wyksztatcone
migrujg do miast i za granice. Faktycznie pracujacy
w rolnictwie stanowia mniejszo$¢ wsrod mieszkan-
cOw wsi. A przeciez to oni decyduja o wykorzystaniu
zasobdw produkcyjnych w rolnictwie. Zatem ich wy-
ksztatcenie ma tu pierwszorzedne znaczenie.

Wyniki przeprowadzonych spiséw rolnych (w 2002
i 2010 roku) pozwolity na zestawienie cze$ciowo po-
réwnywalnych danych o strukturze uzytkownikéow
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Table 3. The structure of users of individual farms according to their general education level (CAC 2002 and CAC 2010)
Tabela 3. Struktura uzytkownikéw indywidualnych gospodarstw rolnych wedtug poziomu wyksztatcenia ogélnego (PRS 2002
i PRS 2010)
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>4 = E 3} = O hE:\og-—'m
R =R sSE8 Z2® -SE SEs55mgs
Users of farms by censuses and area/ %5 =Y R S SN 5 : EgEES E g gﬂ
Uzytkownicy gospodarstw wedtug =& é"g’ § b% K 85 = SN = Eﬁ Ss 8_~§ = =
spiséw i obszaru S9 2 ol 2 % 2E 2 S22 g'f E
$h 28 5 | 8% |E5E Eg&f
= -9 3 = S '3 = 2= S
%
Poland total/ 2830,8 6,1 21,4 3,7 33,8 35,0
Ogoétem Polska
of which males/ 1883,2 5,8 20,6 2,2 40,0 31,4
w tym mezczyzni
p - 2002
Dolnoslaskie total/ 136,4 7,5 24,5 3,9 32,7 31,4
Ogoétem dolnoslaskie i ’ ’ ’ ’ ’
of which males/ 87,9 7,6 24,6 2,5 38,9 26,4
w tym mezczyzni
Users managing Poland/ 17984 | 10,3 25,4 6,1 38,6 19,6
Kierujgcy uzytkownicy Polska ’ ! ’ ’ ’ ’
of which males/ 1199,8 8,5 24,6 39 44,6 18,4
w tym mezczyzni
- . - 2010
Users managing Dolnoslaskie/ 79 4 118 299 73 359 151
Kierujacy uzytkownicy dolnoslaskie ’ ’ ’ ’ ’ ’
of which males/ b.d b.d b.d b.d b.d b.d
w tym mezczysni d. d. d. d. d. d.

Source: own study based on (Ludnos¢ i gospodarstwa domowe zwiqzane z rolnictwem 2002... 2003); (Ludnos¢ i gospodarstwa
domowe zwiqzane z rolnictwem. Wojewddztwo... 2003); (Pracujqcy w gospodarstwach... 2012); (Charakterystyka... 2012).
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie (Ludnos¢ i gospodarstwa domowe zwigzane z rolnictwem 2002... 2003); (Ludnos¢ i gospo-
darstwa domowe zwiqzane z rolnictwem. Wojewddztwo... 2003); (Pracujgcy w gospodarstwach... 2012); (Charakterystyka... 2012).

Table4. Structure of managers of individual farms in agriculture according to the level of agricultural education (CAC 2002 and
CAC 2010)

Tabela 4. Struktura kierujacych gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie wedtug poziomu wyksztatcenia rolniczego
(PRS 2002 i PRS 2010)

- With agricultural education/ ~Td o
23 Z wyksztalceniem rolniczym § o _E ol
B s > ~ ' ' = z = N
Persons managingby censuses o , ) e @ =9y R~ TR
and area/ EE' E§ é?'c‘i -'EE'GE)E §'E.§ %ggh g%%%
Kierujacy wedtug EE 58 2S8 £ES5T % =5 o BzEF| g25=
spis6w i obszaru z £2 85% | gS&5| $8% | BSE5 | ELfys
o = wg N SN N < %% =
= %
Poland/ 2162,1 1,0 0,1 5,5 9,8 259 57,7
Polska
fwhich mal 2002
of which males/ 1519,9 1,1 0.1 5,7 11,6 28,8 52,7
w tym mezczyzni
Poland/ 1886,9 19 0,2 8,3 10,9 19,7 59,0
Polska
f which mal 2010
of which males/ 1261,0 2,0 0,2 8,8 13,2 22,1 53,6
w tym mezczyzni
Dolno§lqsk}e total/ 98,6 11 0,2 6,6 7.9 27,4 56,7
Dolnoslaskie
f which mal 2002
of which males/ 66,5 14 0,3 7,2 9,5 30,7 50,9
w tym mezczyZni
Dolnoslaskie total/ 83,5 2,2 0,3 9,4 8,4 22,7 57,0
Dolnoslaskie
f which mal 2010
of which males/ b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
w tym mezczyzni

Source: asin Table 3.
Zrédto: jak w tabeli 3.
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data on the structure of users of private farms
according to general education (tab. 3), as well as
fully comparable data on agricultural education of
the managers of individual farms (Tab. 4).

The person in charge is the most common user of
the farm (Charakterystyka... 2012) and, together with
other users of their farm, creates the family labour
force. It has been noted that the number of people
appointed from the outside to manage private farms
has increased. According to CAC 2010, user managers
constituted 95.3% of all managers of private farms in
Poland, and according to CAC 2002 - 97.5%.

The share of the number of users managing farms
in the family labour force declined in Poland from
49.5% in 2002 to 40.4% in 2010. This was mostly
due to the reduction in the number of farms, and the
increase in their size. The improvement in the ratio
between the managers and the workers in agriculture
hasresulted in a higher level of education of the farms
users.

The structure of users of private farms by level
of education (even where the aggregations were not
fully comparable - tab. 3) indicates:

—a better general education of farmers from
Dolnoslaskie Province in comparison with the
farmers in the country as a whole, both in 2002,
and in 2010,

- among users of Dolnos$laskie individual farms
in 2002 - a larger share of men with higher
post-secondary and secondary education than
the national average,

- among the users of farms in Dolnos$laskie Prov-
ince, men were better educated than women
(unlike in the rest of the country).

It is emphasized more and more that it is not so
much the amount of labour resources as their quality
that is important in shaping the economic situation
of the farms. The basic measure of this quality is
education. It is not of great importance in the case
of physical workers, but those in charge of farms
need high qualifications, both in terms of general
and vocational education. Daily work with plants
and animals requires professionalism (Gotebiewska,
Klepacki 2005; Olszanska 2012).

Comparison of data in table. 4 shows the
improvement of the educational structure in the
decreasing number of groups of people running
individual farms. What is worth noting is that there
is a growing number of people with no agricultural
education at all. This number grew in Dolnos$laskie
Province more slowly than in Poland in general. In
Dolno$lgskie most farm managers were men and
they more often had the agricultural education than
the managers in total. In 2010 in the region 11.9%
of the managers had at least secondary agricultural
education, while in Poland at the time it was 10.4%.

A lower level of education of rural residents
than people living in cities partly translates into
their lower economic activity and entrepreneurship
(Kowalska 2002). This is illustrated, for example, by
the entrepreneurship indicator proposed by Salamon
(2009), expressed as the number of economic entities
registered in the REGON system for every 10,000

gospodarstw indywidualnych wedtug wyksztatcenia
ogo6lnego (tab. 3) i w pelni poréwnywalnych - o wy-
ksztatceniu rolniczym os6b kierujacych indywidual-
nymi gospodarstwami rolnymi (tab. 4).

Kierujacy jest najczesciej uzytkownikiem gospo-
darstwa rolnego (Charakterystyka... 2012) i wraz
z cztonkami swojego gospodarstwa domowego two-
rzy rodzinng site robocza. Przy czym obserwuje sie
wsrod kierujacych gospodarstwami indywidualnymi
rosnacy udziat os6b powotanych do zarzadzania nimi
z zewnatrz. Wedtug PSR 2010 kierujacy uzytkownicy
stanowili w Polsce 95,3% og6tu zarzadzajgcych go-
spodarstwami indywidualnymi, a wedtug PSR 2002
-97,5%.

Udziat liczby kierujacych uzytkownikéw gospo-
darstw rolnych w rodzinnej sile roboczej zmniejszyt
sie w Polsce z 49,5% w 2002 roku do 40,4% - w 2010
roku. Byto to zwigzane gtéwnie z redukcja liczby
gospodarstw rolnych, przy jednoczesnym wzros$cie
ich powierzchni. Wraz z poprawg proporcji miedzy
kierujacymi i wykonujacymi prace w rolnictwie pod-
nidst sie poziom wyksztatcenia oséb uzytkujgcych
gospodarstwa rolne.

Struktura uzytkownikéw gospodarstw indywidu-
alnych wedtug poziomu wyksztatcenia (nawet przy
niepetnej poréwnywalnos$ci opisywanych zbiorowo-
$ci - tab. 3) wskazuje na:

- lepsze wyksztatcenie ogdlne rolnikéw z woj.

dolno$laskiego w poréwnaniu z rolnikami
w kraju ogétem i to, zaréwno w 2002, jak i 2010
roku,

- wsérdéd uzytkujacych dolnoslaskie gospodarst-
wa rolne w 2002 roku wiekszy udziat mezczyzn
z wyksztatceniem wyzszym, policealnym i $red-
nim niz Srednio w kraju,

- lepsze wyksztatcenie mezczyzn niz kobiet
uzytkujacych gospodarstwa rolne w woj. dol-
noslaskim (odwrotnie niz w kraju).

Podkresla sie coraz czeSciej, ze w ksztattowaniu
sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych, nie tak
wazna jest ilo$¢ zasobow pracy, co ich jakos$¢. Podsta-
wowym miernikiem tej jakoSci jest wyksztatcenie.
0 ile w przypadku os6b, wykonujacych powierzong
im prace, nie ma to przy pracach prostych wiekszego
znaczenia, o tyle kierujacy gospodarstwem rolnym
powinien odznacza¢ sie wysokimi kwalifikacjami,
wynikajgcymi zaréwno z wyksztatcenia ogélnego,
jak i kierunkowego. Codzienna praca z zywymi or-
ganizmami ro$linnymi i zwierzecymi wymaga profe-
sjonalizmu (Gotebiewska, Klepacki 2005; Olszanska
2012).

Poréwnanie danych w tab. 4 wskazuje na poprawe
struktury wyksztatcenia coraz mniej licznej grupy
0s6b kierujacych indywidualnymi gospodarstwami
rolnymi. Znamienny jest rosnacy w tej grupie udziat
0s6b nieposiadajacych w ogole wyksztatcenia rolni-
czego. W woj. dolnoslaskim rést on wolniej niz ogdétem
w Polsce. Wiekszo$¢ kierujgcych gospodarstwami sta-
nowili mezczyzni i legitymowali sie oni czeSciej wy-
ksztatceniem rolniczym niz kierujacy ogétem. W 2010
roku w wojewodztwie 11,9% ogdtu kierujacych miato
wyksztatcenie co najmniej Srednie rolnicze, podczas
gdy w Polsce deklarowato je wowczas 10,4%.
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Table 5. Entrepreneurship indicator in rural areas total (TO) and for agricultural producers (AP)

Tabela 5. Wskaznik przedsiebiorczosci na wsi ogétem (0G) i dla producentéw rolnych (PR)

Poland/ Dolnos$laskie/
Year/ Polska Dolnoslaskie
Rok total/ urban areas/ rural areas/ total/ urban areas/ rural areas/
ogolem miasta wies ogoltem miasta wies
1999 TO/0G 1319 1593 822 1467 1662 935
2012 TO/0G 1616 1959 1082 1785 2049 1192
Dynamics/ 122,5 123,0 131,6 121,6 123,3 127,5
Dynamika

2012 AP/PR b.d. b.d. 2226 b.d. b.d. 1630

Source: (Bank... 2016); (Sprawozdanie... 2014), own elaboration.

Zrédto: (Bank... 2016); (Sprawozdanie... 2014), opracowanie wtasne.

people of working age (tab. 5). At the time when the
study was carried out the indicator was nearly twice
as high in the cities as it was in the rural areas, even
though it increased faster in the countryside both
in Poland and in the region, where it showed higher
values than in the country as a whole.

Calculated in this way, the entrepreneurship
indicator does not fully illustrate the economic
activity of the farmers themselves, whose activities,
in accordance with the Act dated 2 July 2004 Freedom
of Economic Activity (Dz. U. No. 173 poz.1807), are
not treated as business, which in turn relieves them
from the obligation to register this activity in the
REGON system. More reliable in this case is the data
on the number of entities entered in the register of
farmers kept by ARMA (Agency for Restructuring
and Modernisation of Agriculture). Calculated on
the basis of these data from 2012 (tab. 5) the same
indicator for agricultural producers shows that there
were 2,226 agricultural producers in every 10,000
people of working age in the rural areas in Poland and
in Dolnoslaskie Province - 1,630.

The level of farming culture

The quality of labor resources in agriculture
affected education. The level of education of farmers
is associated with the concept of farming culture.
Farming culture creates a farmer’s knowledge about
how to grow crops and raise animals in a way that is
cost-effective while respecting the laws governing the
environment. According to Orlowski and Wojtaszek
(1973) the physical and mental effort of a farmer,
through which new ideas arise and are implemented
on a farm, creates a culture of farming. The greater
the impact of the farmer on the environment, the
more affective is his work, and the higher becomes
the level of his farming culture. Farming culture is
increased through agricultural education, practical
skills, contacts with agricultural advisors and
employees of companies supplying farmers with
means of production. In rural areas it grows thanks
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Gorsze wyksztalcenie mieszkancéw wsi niz oséb
mieszkajacych w miastach po czesci przektada sie
na ich mniejszg aktywnos$¢ gospodarczg i przedsie-
biorczo$¢ (Kowalska 2002). Obrazuje to chociazby
wskaznik przedsiebiorczo$ci zaproponowany przez
Salamona (2009) wyrazany jako liczba podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
w przeliczeniu na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyj-
nym (tab. 5). W badanych latach byt on na wsi o blisko
potowe nizszy niz w miastach, chociaz na wsi przyra-
stat szybciej zaréwno w Polsce jak i w wojewo6dztwie,
gdzie wykazywat wyzsze warto$ci niz w kraju.

Tak obliczany wskaznik przedsiebiorczosci nie
w petni pokazuje aktywno$¢ gospodarcza samych
rolnikéw, ktorych dziatalnos¢ w mysl Ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej (Dz. U. Nr 173 poz.1807) nie jest traktowana
jako dziatalno$¢ gospodarcza, co tym samym zwal-
nia ich z obowigzku jej rejestrowania w systemie
REGON. Bardziej miarodajne s3 w tym przypadku
dane o liczbie podmiotéw wpisanych do ewidencji
producentéw rolnych prowadzonej przez ARiMR.
Obliczony na podstawie dostepnych danych za 2012
rok (tab. 5) analogiczny wskaZnik dla producentow
rolnych pozwala zauwazy¢, Ze na 10 tys. ludnoSci
w wieku produkcyjnym na wsi przypadato $rednio
w Polsce 2226 producentéw rolnych, a w woj. dolno-
$lgskim - 1630.

Poziom kultury rolnej

Na jako$¢ zasobéw pracy w rolnictwie wptyw
ma wyksztatcenie. Z poziomem wyksztalcenia rolni-
kow wigze sie pojecie kultury rolnej. Kulture rolng
tworzy wiedza rolnika o sposobach uprawy roslin
i chowie (hodowli) zwierzat zgodnie z rachunkiem
ekonomicznym i z poszanowaniem praw rzadzacych
Srodowiskiem naturalnym. Zdaniem Ortowskiego
i Wojtaszka (1973) fizyczny i umystowy wysitek rol-
nika, dzieki ktéremu powstaja i s3 wdrazane w go-
spodarstwie nowe pomysty, tworzy kulture rolng. Im
wiekszy wptyw ma rolnik na ziemie, im skuteczniej-
sze s3 jego dziatania, tym wyzszy poziom kultury rol-
nej prezentuje. Kulture rolng podnosi wyksztatcenie
rolnicze, nabyte umiejetnosci praktyczne, kontakty
z doradcami rolnymi i pracownikami firm zaopatru-
jacych rolnikéw w $rodki do produkcji. Na obszarach
wiejskich wzrasta ona dzieki dziatajacym tam ak-
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to organizations working there actively, and more
precisely, thanks to the farmers engaging in the work
of these organisations.

Kulikowski (2010) recognizes the high share of
managers of farms with professional education as a
measure of the level of farming culture. According to
him a large population with post-primary education
among the employed in agriculture is another
indicator of this level. The data available from
the common agricultural censuses (tab. 4) allows
assessing the level of farming culture according to
the first of the specified ways. On this basis it can be
noted that the level of farming culture, as the share
of managers of individual farms with agricultural
education in the total number of them, decreases. This
participation has decreased in 2002-2010: in Poland,
from 42.3% to 41.0% and in Dolno$laskie Province
- from 43.3% to 43.0%. In most cases the managers
of farms completed only a vocational agricultural
course. Although in Dolnoslaskie Province the picture
of farming culture based on this criterion was slightly
better than the national average, the situation cannot
be considered as satisfactory.

Assuming that in Poland there is a long tradition
in running the farm, it may be said that the farming
culture of results from the experience of generations,
the skills acquired in practice and from contacts with
the surroundings. Thus, each of the farmers should
know the basicrules of managinga farm, even without
a formal education. The condensed set of such rules
integrates the knowledge of the agricultural system
of sustainable agriculture issued as The Code of Good
Agricultural Practice (2004).

In the spring and summer of 2013, among Lower
Silesian individual farmers there was conducted
survey, which aimed, among others, to determine
the level of their farming culture. They constituted
a representative sample of 282 respondents in the
three selected poviats from Dolnoslaskie Province.
The sample was selected in two stages. First, using
justified purposeful selection according to the
methodology of multivariate statistical analysis were
selected poviats: lubinski, ole$nicki and ztotoryjski.
They are characterized by diversity of: the level of
productive resources in agriculture, the structure
of economic sectors and the average weighted
valorisation indicator of agricultural production
space (WWRPP). Then, as a quota, set a number of
questionnaires per each district - in proportion to
the number and size of utilized agricultural area (UR)
of individual farms in selected poviats. Empirical
studies conducted in consultation with the Districts
Agricultural Advisory Teams (DODR).

Research conducted among managers of individual
farms has shown that the level of education has a
significant impact on the knowledge and willingness
of farmers to implement the principles of good
agricultural practice (Fig. 1).

Survey results allowed also to concluded that
agricultural education has a significant impact on the
farming culture. Among the respondents, 88.6% with
agricultural education admitted that they know and
apply the principles of good agricultural practice (Fig. 2).

tywnie organizacjom, a $cislej rolnikom angazujacym
sie w ich dziatania.

Kulikowski (2010) za miare poziomu Kkultury
rolnej uznaje wysoki udziat kierownikéw gospo-
darstw rolnych z wyksztatceniem profesjonalnym.
Wedtug niego potwierdza ja réwniez duza liczba
ludnosci z wyksztatceniem ponadpodstawowym
wsréd zatrudnionych w rolnictwie. Dostepne dane
z powszechnych spiséw rolnych (tab. 4) pozwalaja
na ocene poziomu kultury rolnej wedtug pierwsze-
go z podanych sposobdéw. Na ich podstawie zauwa-
zy¢ mozna, Ze poziom kultury rolnej, jako udziat
kierownikéw indywidualnych gospodarstw rolnych
z wyksztatceniem rolniczym w ogoélnej ich liczbie, ob-
niza sie. Wspomniany udziat zmniejszyt sie w latach
2002-2010: w Polsce z 42,3% do 41,0%, a w woj. dol-
noslaskim z 43,3% do 43,0%. W wiekszoSci kierujacy
gospodarstwami rolnymi ukonczyli zaledwie kurs
rolniczy. Pomimo ze w woj. dolno$laskim tak pre-
zentowany obraz kultury rolnej byt nieco lepszy niz
$rednio w kraju, nie mozna uzna¢ tego stanu rzeczy
za satysfakcjonujacy.

Zaktadajac, ze w Polsce istniejg dtugie tradycje
w prowadzeniu gospodarstw rolnych, mozna zary-
zykowac stwierdzenie, Ze kultura rolna gospodarzy
wynika z doSwiadczenia pokolen, umiejetnosci zdo-
bywanych w praktyce i kontaktéw z otoczeniem.
Zatem kazdy z nich winien zna¢ podstawowe zasa-
dy prowadzenia gospodarstwa rolnego nawet nie
posiadajac formalnego wyksztatcenia. Skrécony
zbior takich zasad scalajacy wiedze o kulturze rolnej
w systemie rolnictwa zréwnowazonego wydano jako
Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej (2004).

Wiosng i latem 2013 roku przeprowadzono wsréod
dolnoslaskich rolnikéw indywidualnych badanie an-
kietowe, ktérego celem byto m.in. ustalenie poziomu
ich kultury rolnej. Stanowili oni reprezentatywna
probe 282 respondentéw z trzech wybranych powia-
tow woj. dolnoslaskiego. Probe badawcza dobrano
dwuetapowo. Najpierw stosujac dobér celowy uza-
sadniony zgodnie z metodologia wielowymiarowej
analizy statystycznej wytoniono powiaty: lubin-
ski, olesnicki i ztotoryjski. Cechuje je zréznicowa-
nie: poziomu zasobéw produkcyjnych w rolnictwie,
struktury sektoréw ekonomicznych i $Sredniowazo-
nego wskaznika waloryzacji rolniczej przestrzeni
produkcyjnej (WWRPP). Nastepnie w sposéb kwoto-
wy ustalono liczbe ankiet przypadajacych na kazdy
powiat - proporcjonalnie do liczby i powierzchni UR
indywidualnych gospodarstw rolnych w wybranych
powiatach. Badania empiryczne przeprowadzono
w porozumieniu z Powiatowymi Zespotami Dorad-
c6w (DODR).

Przeprowadzone badania os6b kierujacych indy-
widualnymi gospodarstwami rolnymi wykazaty, ze
poziom wyksztatcenia ma istotny wptyw na znajo-
mos¢ i che¢ wdrazania zasad dobrej praktyki rolni-
czej (rys. 1).

Wyniki badania pozwolity réwniez stwierdzi¢,
ze duzy wptyw na poziom kultury rolnej miato wy-
ksztatcenie kierunkowe. Ws$réd badanych 88,6%
z wyksztatceniem rolniczym przyznato, Ze zna i sto-
suje zasady dobrej praktyki rolniczej (rys. 2).
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Figure 1. Knowledge and application of The Code of Good Agricultural Practice by farmers from Dolno$laskie Province

according to their level of general education

Rysunek 1. Znajomos$¢ i stosowanie Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej przez rolnikéw z woj. dolnos$laskiego wedtug poziomu

ich wyksztatcenia ogdlnego
Source: own elaboration.
Zrédto: badania wiasne.

agricultural/
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Figure 2. Knowledge and application of The Code of Good Agricultural Practice by farmers from Dolnoslaskie Province

according to their agricultural education

Rysunek 2. Znajomos¢ i stosowanie Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej przez rolnikéw z woj. dolnoslaskiego wedtug poziomu

ich wyksztatcenia kierunkowego
Source: own elaboration.
Zrédto: badania wtasne.

Lower Silesia is not counted into the regions
where is a high farming culture. In 2002, they were
valued in this regard areas of Wielkopolska, Kujawy,
Chetminsko-Dobrzynska  Land, north-western
Mazovia and Podlasie, where more than 80% of the
farms produced mainly for the market and the high
was the participation of heads of households with
post-primary education. To the voivodeships, which
was characterized by a high level of farming culture
in 2008 was included Wielkopolskie and Loédzkie
Voivodeships. There was high in them percentage of
farm managers with professional education and well-
developed breeding pigs (Kulikowski 2010).
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Woj. dolnos$laskie nie jest zaliczane do regionéw,
gdzie panuje wysoka kultura rolna. W 2002 roku ce-
nione byty pod tym wzgledem obszary Wielkopolski,
Kujaw, Ziemi Chetminsko-Dobrzynskiej, péinocno-
-zachodniego Mazowsza i Podlasia, gdzie ponad 80%
gospodarstw produkowato gtéwnie na rynek i wyso-
ki byt udziat kierownikéw gospodarstw z wyksztat-
ceniem ponadpodstawowym. Do wojewddztw, ktd-
re charakteryzowat wysoki poziom kultury rolnej,
zaliczano w 2008 roku woj. wielkopolskie i t6dzkie.
Wysoki byt w nich udziat kierownikéw gospodarstw
z profesjonalnym wyksztatceniem i dobrze rozwinie-
ty chéw trzody chlewnej (Kulikowski 2010).
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Conclusions

Demographic changes have led to the recent
increase of the number of people of working age,
mainly men, in rural areas. They increased by the
same labor resources in agriculture, but also the
hidden unemployment. In Dolnoslagskie Province
the described phenomena occurred with greater
intensity than on the average in Poland. Unused labor
resources could be involved in cultivating labour-
intensive crops (vegetables, berries, tobacco) and
increased livestock farming. The proposed changes in
the direction of production in Dolno$laskie Province
would allow a more rational use of production
resources, increase the biodiversity of crops, develop
unused meadows and pastures and use the manure.

Farmers in Dolnos$lgskie province stand out
against the background of the country a higher
level of education. Judging by the indicator of
entrepreneurship among agricultural producers, the
potential of the farmers in Dolnoslgskie Province is
not realised very effectively - the entrepreneurship
of farmers in the region is much lower than in the rest
of the country.

The decreasing number of farmers with
agricultural education among their whole population
is largely due to the administrative and educational
reforms of 1999. They were associated with
the acquisition of agricultural schools by local
governments and the closing of a large number of
these institutions. Nowadays, the need for vocational
and technical schools offering agricultural training
is generally recognised, but it is still up to local
governments to decide on their establishment and
financing.

The level of formal education of farmers
significantly influences the level of their farming
culture and can be its measure. This is demonstrated
by the study conducted in Dolnoslaskie Voivodeship,
presented in this article.
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Whnioski

Zmiany demograficzne doprowadzity do obserwo-
wanego obecnie zwiekszenia na terenach wiejskich
liczby os6b w wieku produkcyjnym, w tym gtéwnie
mezczyzn. Zwiekszyty sie tym samym zasoby pracy
w rolnictwie, ale rowniez bezrobocie ukryte na wsi.
W woj. dolnoslgskim opisywane zjawiska wystepo-
waty z wiekszym nasileniem niz $rednio w Polsce.
Niewykorzystane zasoby pracy mogtyby zostac zaan-
gazowane do upraw pracochtonnych roslin (warzyw,
owocow malinowych, tytoniu) i zwiekszonego chowu
zwierzat gospodarskich. Proponowane zmiany Kkie-
runkéw produkceji w woj. dolnoslaskim pozwolityby
bardziej racjonalnie wykorzystywac zasoby produk-
cyjne, zwiekszy¢ bior6znorodnos$¢ upraw, zagospoda-
rowac nieuzytkowane tgki i pastwiska oraz obornik.

Rolnikéw w woj. dolnoslaskim wyrodznia na tle
kraju wyzszy poziom wyksztatcenia. Sadzac po
wskazniku przedsiebiorczosci dla producentéw rol-
nych, potencjat dolnoslgskich rolnikéw nie jest najle-
piej wykorzystywany - przedsiebiorczo$¢ rolnikow
w wojewoOdztwie jest duzo nizsza niz w kraju.

Malejacy udziat rolnikéw z wyksztatceniem kie-
runkowym w ogélnej ich liczbie w kraju jest w duzej
mierze skutkiem reformy o$wiatowej z 1999 roku.
Przejecie szkot rolniczych przez samorzady wigzato
sie z zamykaniem sporej liczby tych placowek. Do-
strzega sie obecnie potrzebe powrotu szkolnictwa
zawodowego i technicznego ksztatcacego w zawo-
dach rolniczych, ale to wcigz samorzady decyduja
o ich utworzeniu i finansowaniu.

Poziom formalnego wyksztatcenia rolnikéw istot-
nie wptywa na poziom prezentowanej przez nich kul-
tury rolnej i moze by¢ jej miernikiem. Dowodza tego
przedstawione w opracowaniu badania przeprowa-
dzone na terenie woj. dolno$laskiego.
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